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Este trabajo intenta responder al problema de como construir una
periodizacién de laluchade la clase obrera. Para ello planteajunto
de interrogantes sobre la validez de utilizar a la huelga general como
indicador para construir esa periodizaéion

El trabajo se desarrolla en dos partes. En la primera parte se analiza
en términos tedrico metodoldgicos la pertinencia de utilizar la huelga
general como hecho que permita determinar los momentos ascendentes
y descendentes de la lucha de la clase obrera. En la segunda parte se
pone a prueba esa pertinencia confrontando el resultado a que se llego
con el andlisis de los procesos de luchas politicas y sociales de los que
ha participado la clase obrera argentina en la historia reciente, mas
especificamente durante la década de 1990y hasta la crisis econdémica,
politicay social de los primeros afios del presente siglo, mostrando cémo
en la huelga general se movilizan simultaneamente la clase obrera y
otras fracciones sociales populares.

La huelga general como indicador de momentos

de ascenso y descenso en la lucha de la clase obrera
En nuestro andlisis pretendemos dar relevancia al aspecto cualitativo
por encima de lo meramente cuantitativo, que suele privilegiarse en los

! Nuestra unidad de andlisis es la huelga general. La dimension general es la lucha de la clase
obrera; la dimensién especifica es el momento (de ascenso o descenso); tomamos como
subdimensioén los grados de unidad y de alianza. Los indicadores utilizados son convocantes

(quién convoca: numero de centrales que convocan) y adherentes (quién adhiere; grados de
adhesion). Para grado de unidad: 1. cuantas centrales convocan, 2. cuantos trabajadores
adhieren (hacen la huelga), 3. cuantos sindicatos acatan. Para grado de alianza: 1. cuantas
organizaciones de otras clases (de otras fracciones sociales no obreras) verbalizan su adhesion.
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analisis de registros estadisticos de huelgas. Aunque es bien sabido que
los cambios en cantidad devienen cambios de calidad, la determinacion
de momentos de la lucha de los trabajadores no puede limitarse al mero
recuento del nimero de conflictos o0 hechos producidos; menos aldn sino
se establece algun tipo de escala o gradacion que permita sefalar
cambios de calidad.

Teniendo presente esas diferencias cualitativas es que postulamos
gue la observacion de los enfrentamientos sociales que toman la forma
de huelga general, y que, por ende, implican la movilizacion (real o
potencial) del conjunto de la clase obrera contra el conjunto de la clase
capitalista y el gobierno del estado, constituyen un mejor indicador del
momento por el que transcurre esa lucha que el andlisis de las huelgas
por empresa, sindicato o rama, que solo involucran a parcialidades de
esa clase. Privilegiando lo cualitativo por encima de lo cuantitativo, la
determinacion de los momentos ascendentes o descendentes de la lucha
de la clase obrera puede hacerse, como fundamentaremos mas abajo,
por la observacion de Igsadosde unidad (al interior de la misma clase
obrera) y de alianza (en la relacion de la clase obrera con fracciones
sociales no obreras). La observacion tanto de los grados de unidad como
de alianza se realiza sobre procesos de lucha y no sobre su resultante,
los aparatos organizativos institucionalizados; esto es, se observa la
unidady las alianzas establecidas en laluchay no la unificacién o ruptura
de organizaciones sindicales. Debe destacarse que refegiagos
de unidad y de alianza implica que se trata de una escala, cuyos puntos
extremos de unidad o fractura y de alianza o aislamiento nunca se dan
de manera absoluta.

Cabe aclarar que nos estamos refiriendo al campo de relaciones
sociales que pasan por la conciencia, que dependen de la voluntad
humana, pero que no son resultantes de ninguna voluntad individual sino
que resultan de lasinnumerables voluntades individuales cooperantes y
contrapuestas, histéricamente determinadas, que constituyen un
«paralelogramo de fuerzas», como lo denomina Engels. No gsmaa
algebraicale las conciencias y voluntades individuales sino que es un
producto social, una resultante que tiene un «plus» social en un sentido
analogo al que sefialé Marx cuando se refirid a la potenciacion de la
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fuerza productiva del trabajo por la cooperacion entre los trabajadores
La huelga es la forma de lucha propia de los obreros, pero no es de
ninguna manera la tnica que utiliza la clase obrera, ni, necesariamente,
la més importante o principal; esto depende del proceso histérico en que
se produzca, que puede constituir a una huelga general de masas, por
ejemplo, en forma de lucha subordinada a otra, como la insurreccion.

La huelga general: lucha politica

El andlisis de la teoria critica clasica considera que los medios de
lucha utiliza-dos por el proletariado, en especial los que se constituyen
enformas de luchges decir en los que cristaliza una relacion social de
confrontacién, pueden ordenar-se en una esédlsefialamiento de la
existencia de una escala de formas de lucha se diferencia de la nocién
de «repertorio» que postula la teoria de la accion colédti@ascala
de lucha de la clase obrera (que debe distinguirse de la lucha de clases
en general) recorre desde los motines primitivos hasta la insurrecciéon
armada del puebio Sabemos que cualquier forma sistemética es

2 Marx, Carlos;El Capital Tomo |, Capitulo XI.

 Engels, Federica.a situacion de la clase obrera en InglateBaenos Aires, Ediciones
Diaspora, 1974 Capitulo «El movinento obrero»; pp. 208 - 232.

4 Losrepertoires of contentioson, segun la definicién de los tedricos de la accién colectiva,
«las maneras en que la gente actia conjuntamente en pos de intereses caithemesy$

that people act together in pursuit of shared interpstsen otra definicién, «un conjunto
limitado de rutinas que son aprendidas, compartidas y actuadas mediante un proceso
relativamente deliberado de eleccién»..(a limited set of routinethat are learned, shared,

and acted out through a deliberate process of ckpi@@harles Tilly, citado por Tarrow,
Sidney; Power in movementCambridge, Cambridge University Press, 1998; p.30). Como

es fundamental en esa teoria, que tiene un fuerte asiento en la concepcion liberal de John
Stuart Mill, y por ende pone el acento en los individuos y no en las clases sociales, el sujeto
(gente) es abstracto y estad formado por cualquier conjunto de individuos. Tampoco hay
ninguna referencia sistematica a la importancia relativa de unas u otras formas de accién
o de lucha, salvo una referencia mas bien general a su intensidad y extensién. Pero, aunqu
e estos autores toman en consideracion el cambio cualitativo, y sobre todo cuantitativo,
de la accion colectiva, especialmente al referirse a los «ciclos de beligerayokes ©f
contention y el titulo del principal libro de Charles Tillfsrom mobilisation to revolutign

parece implicar una escala, no hay tal en lo que a formas de accién se refiere; simplemente
se hace referencia a que, bastante obviamentegpestoriosno son inmutables y cambian

con el tiempo, tendiendo a hacerse mas generales, y siguiendo los cambios en la sociedad.
5 Entre otras formas pueden enumerarse, ademas del motin y la insurreccién, la lucha de
barricadas, la lucha parlamentaria y, ya en el siglo XX, la guerra revolucionaria. Todas estas
formas se presentan combinadas en el proceso histérico concreto.
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superior a cualquier forma espontanea, pero en la construccion de la
escala debe tenerse presente que lo puramente espontdneo no existe
(siempre hay algun grado de concienciay de organizacién, cualesquiera
gue sean) y que las formas sistematicas pueden institucionalizarse al
punto de dejar de ser formas de lucha de la clase obrera en sentido pleno;
es decir que la escala se construye en un proceso historico concreto.

En cualquier caso la huelga general ocupa un lugar singular: aunque
pueden adquirir rasgos especificos en el capitalismo, las otras formas
existen también en sociedades asentadas en otros modos productivos;
la huelga, en cambio, es propia del capitalismo en general, constituye la
primera forma de luchsistematicade la clase obrera y la forma mas
simple, la unidad, en que se descompone analiticamente la lucha entre
capitalistas y obreros. Es inherente al sistema asalariado, vigente en el
modo productivo y régimen social del capital en general, y constituye la
«guerra de guerrilla8»de los trabajadoresontra los efectoglel
sistema existente.

Laluchade los obreros en tanto tales comienza cuando, reunidos por
un mismo capitalista, dejan de lado la competencia entre ellos para unirse
contra ese capitalista, teniendo como meta obtener un mejor precio por
su fuerza de trabdjg, en su desarrollo, por la defensa de su organiza-
cion para sostener esa lucha: el desarrollo de ese antagonismo hace que
los trabajadores se unan con otros trabajadores del ramo productivo y/
0 de la localidad contra los capitalistas del ramo o del lugar para,
finalmente, coligarse el conjunto de los obreros contra el conjunto de los
capitalistas de un estado o pais, y, menos frecuentemente, de varios
paises. En ese proceso histérico se va constituyendo la organizacion en
sindicatos que agrupan a los obreros de una unidad productiva, de una
rama o region y de un pais en centrales sindicales, para llevar adelante
su lucha contra los efectos del sistema social vigente. Si el primer
objetivo de la resistencia se centra en la defensa del salario, a medida

6 Marx, Carlos;Salario, precio y ganancia

7 Las diferentes metas economicas de las huelgas (monto del salario, condiciones de trabajo,
duracion de la jornada de trabajo) se sintetizan en el precio de la fuerza de trabajo: lo que
esta en disputa es el desgaste de la fuerza de trabajo (por la duracién de su uso y las condiciones
en que se la usa) en relacién con el precio que se paga por ella.
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que loscapitalistas se asocian a su vez movidos por la necesidad de
imponer sus condiciones alos obreros, las asociaciones obreras, enun
principio aisladas, forman grupos, y la defensa por los obreros de sus
asociaciones frente al capital, siempre unido, acaba siendo para ellos
mas necesaria que la defensa del sdlalEo esta lucha, que Marx
caracterizé como «verdadera guerra civil», la organizacién obrera
toma carécter politico

Cuando el conjunto de los obreros se enfrenta con el conjunto de los
capitalistas es el momento de la huelga general, que es también el
momento en que el conjunto de los obreros se encuentra con el gobierno
del estado; en una sociedad capitalista éste expresa los intereses de la
alianza social en el gobierno, que puede incluir fracciones obreras, con
la conduccion de las fracciones burguesas que han logrado presentar su
interés como el interés del conjunto de la alianza, y, a la vez, expresa la
defensadel orden establecido, es decir, el poder de los capitalistas en un
conflicto determinado. En la huelga general, pues, lalucha es politica, lo
gue nada nos dice acerca de la forma de conciencia de su situacion y
cémo superarla (reformista o revolucionaria), que tienen los obreros.

Las tres direcciones de la lucha de clase del proletariado

El andlisis de la huelga como forma que tontadha econémicae
los obreros, y la huelga general como forma que toma, entre dtrelsala
politica de la clase obrera, debe completarse con el analisidudda
tedrica esto eslaluchaporladireccién que se imprime desde lamismaclase
obrera al proceso historico a partir del conocimiento que de él s& tiene

8 «Si el primer fin de la resistencia [de los obreros] se reducia a la defensa del salario, después,
amedida que los capitalistas se asocian a su vez movidos por la idea de la represion, las coaliciones,
en un principio aisladas, forman grupos, y la defensa de los obreros de sus asociaciones frente
al capital, siempre unido, acaba siendo para ellos méas necesario que la defensa del salario» (Marx,
Carlos; Miseria de la Filosofia.; Buenos Aires, Siglo XXI, 1975; pp. 157-158).

9 «(...) las condiciones econémicas, transformaron mines lamasa de la poblaciéon en
trabajalores. La dominacion del capithl creado a esta masa una gitéa comun,
intereses comunes. Asi, pues, esta masa es ya una clase con respecto al capital, pero ain
no es una clase para si. En la lucha) ésta masa se une, se cdngg como clase para

si. Los interees que efiende se convierten en intees de clase. Pero la lucha de clasera

clase es una lucha potiéi» (Marx, Carlos;Miseria de la flosofia, op.cif).

10 Para un desarrollo de las «tres formas -direcciones concertadas y relacionadas entre si:
tedrica, politica y econémico-practica (resistencia a los capitalistas)» de la lucha ver
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Toda lucha de los trabajadores tiene como meta modificar la
situacion en que se encuentran. En sus términos mas generales esa
situacion aparece como la de un conjunto de seres humanos que obtiene
sus medios de vida bajo la forma del salario, el precio de su fuerza de
trabajo, de la que son propietarios y venden como cualquier propietario
de mercancias; es decir, que, en tanto propietarios, intercambian su
capacidad de producir con quienes poseen los medios de produccion, y
también los medios de vida de los obreros bajo la forma de dinero, tal
como puede observarse en las relaciones de compra-venta que se
establecen cotidianamente entre capitalistas y obreros individuales.

Sin embargo, estarelacion es solo aparente, es decir, es sélo la parte
evidente de latotalidad de relaciones que constituyen la base productiva
propia de la sociedad capitalista. Esta totalidad s6lo se conoce cuando
se observalarelacion establecida entre las clases sociales fundamentales
(laclase obreray la clase capitalista), encubierta por la apariencia de las
relaciones entre los individuos. La entrega de la fuerza de trabajo no
surge de la voluntad individual de los obreros sino que se impone al
conjunto de la clase social que ha sido histéricamente expropiada de sus
condiciones materiales de existencia, es decir, que se encuentra privada
delaposibilidad de reproducir su vida sin poner su capacidad al servicio
de otra clase social. Tanto los procesos de acumulacién originaria, que
generan mediante la coaccién extraecondmica una masa de poblacién
expropiada, como el mismo proceso productivo propio del capital, del
que los trabajadores salen tan expropiados como entraron (lo que es
garantizado por el consumo individdglhacen que la propiedad de la
fuerza de trabajo y su venta por parte de la clase obrera sean sélo una
apariencia que se presenta mientras la observacion se limita a la esfera
de la circulacién de mercancias, en la que se encuentran los individuos
propietarios, y que encubre la condicion de expropiada de esa clase,
esclava de la clase capitalista.

Sin embargo, como se dijo, la situacién objetiva de los asalariados
aparece como la de un conjunto de propietarios-vendedores de fuerza

Engels, FedericoLas guerras campesinas en Alemarfadlogo; Buenos Aires, Andes,
1970; pp. 36-38.
1 Marx, Karl; ElI Capital Libro I, capitulo XXI.
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de trabajo que necesitan de un comprador (capitalisap es la base
sobre la que se asienta sonciencia de asalariadosSu lucha se
dirige avender su fuerza de trabajo en las mejores condiciones posibles,
sin cuestionar de raiz las relaciones capitalistas mismas. Pero esa
conciencia parcial deviene plena conciencia de su situacion objetiva
cuando toma en consideracion el conjunto del proceso capitalista, que
involucra el proceso de produccion y reproduccién constante de la
expropiacion de sus condiciones materiales de existenoiandéencia
de expropiados

Latomade conciencia de la posicion de asalariado, y las consiguientes
acciones para resolver las penurias que conlleva (luchas por aumentos
de salario, condiciones de trabajo, duracién de lajornada de trabajo, que
pueden subsumirse en la lucha por el precio de la fuerza de trabajo con
relacion a las condiciones en que serd consumida), conduce a la
confrontacion con el capitalista individual, y aun con el conjunto de los
capitalistas y el gobierno, pero también a la alianza con esos mismos
capitalistas en la medida en que la condicién de asalariado requiere de
capitalistas que compren la fuerza de trabajo. De manera que las luchas
orientadas por el interés de los trabajadores en tanto asalariados pueden
modificar el sistema social, reformarlo, pero no transformarlo de raiz.

Lacondicidn de expropiados, por el contrario, s6lo puede modificarse
para el conjunto de los trabajadores eliminando la propiedad privada
individual de las condiciones materiales de existencia, es decirasumiendo
la propiedad de las fuerzas productivas sociales, lo que significa la
transformacion de raiz del modo de organizacion econémica y social.

Histéricamente la lucha de la clase obrera se ha dado articulando los
dos intereses, el del asalariado y el del expropiado, aunque predomine
uno u otro en un enfrentamiento social concreto. El primero, que se
expresa predominantemente en laluchay la organizacion sindicales, es
el que orienta la inmensa mayoria de las acciones obreras, y es la
condicién para que emerja el otro interés.

Considerada como forma abstracta, pues, la huelga en si misma, lo

12 «En las cabezas de los agentes de la produccion y circulacion capjsaligea] (...)
ideas(...) que no son sino la expresion consciente del aparente movimiento» (Marx,
Carlos El Capital; Libro Ill; México, FCE, 1974; p. 304).
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mismo que la huelga general, nada nos dice acerca de cuél es la conciencia
de quienes la realizan, aunque, como ya se dijo, resulta evidente que la
inmensa mayoria de ellas se hacen con la conciencia de asalariado.
Porque, aunque todo hecho contiene las tres direcciones de la lucha
(econdmica, politica y tedrica), lo hace con diferentes densidades de
cada una de ellas. La huelga se localiza fundamentalmente en el
momento econdmico-profesioniallas relaciones de fuerzas polittéas
asi como la huelga general lo hace generalmente rapraknto del
grupo social* aunque, en determinadas situaciones, pueda pasar al
momento siguiente, @homento del partidaes decir, el momento en
que la lucha se da entre fuerzas sociales, alianzas sociales.

Fuerza social, unidad y alianza

La lucha politica se da siempre entre fuerzas sociales, que son
alianzas de clases y fracciones de clase. La fuerza surge, justamente,
de la suma (cualitativa, no por mera adicion) de voluntades dentro de
la clase y de las diferentes fracciones sociales que sé.aiamor
eso que la observacion de los grados de unidad/fractura de la clase
obrera y de alianza/aislamiento respecto de las otras fracciones y
clases sociales permite determinar momentos ascendentes y
descendentes de laluchadel proletariado, extendiendo el sefialamiento
de Marx acerca del ascenso y descenso de la revoltigidmalquier
momento histdrico, incluso en periodos cuando la revolucién es

3 Gramsci, Antonio;La politica y el estado moderno

4 «Ya en este momento se plantea la cuestion del Estado, pero sélo en el terreno de lograr
una igualdad politico-juridica con los grupos dominantes, ya que se reivindica el derecho
a participar en la legislacion y en la administracion y hasta de modificarla, de reformarla,
pero en los cuadros fundamentales existentes» (Gramsci, Aniotas; sobre Maquiavelo,

sobre politica y sobreel estado moderndMéxico, Juan Pablos Editor, 1986; p.71).

15 De manera analoga a la formacion de fuerza productiva analizada por Marx en el capitulo
sobre divisién del trabajo y cooperacion del Libro | de El Capital.

16 «En la primera revolucién francesa (...) Cada uno de estos partidos se apoya en el que
se halla delante. Tan pronto como ha impulsado la revolucién lo suficiente para no poder
seguirla, y mucho menos para poder encabezarla, es desplazado y enviado a la guillotina
por el aliado, mas intrépido, que esta detras de él. La revolucién se mueve de este modo
en un sentido ascensional. (...) En la revoluciéon de 1848 es al revés. (...) Cada partido da
coces por detras al que empuja hacia adelante y se apoya pde @elai partido que tira

para atras». (Marx, Carlo€l 18 Brumario de Luis Bonapartduenos Aires, Nuestra
América, 2005; pp. 41-42).
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imperceptible, y a procesos de luchas libradas por el proletariado con
conciencia de asalariado, es decir, sin poner en cuestiéon las bases
mismas del orden social establecido.

Claro que si observamos ese proceso de formacion o descomposi-
cion de fuerza social desde la perspectiva de la lucha de clase del
proletariado es fundamental determinar cual es el interés (de qué
fraccion social) que conduce la fuerza, es decir cual es el interés que es
presentado como la meta que el conjunto de la fuerza busca realizar.

La huelga general, la transformacion de raiz de la sociedad o la
incorporacion al sistema institucional

En la medida en que en la huelga general el conjunto de los obreros
se enfrenta al conjunto de los capitalistas y al gobierno del estado, se
expresgotencialmenten ella, no importa el grado de conciencia que
de ellotengan sus protagonistas, la lucha contralaforma de organizacion
social vigente basada en larelacion capital —trabajo asalariado, es decir,
contra el capitalismo mismo. Pero esa lucha solo deja de existir en
potencia y alcanza su forma desarrollada cuando toma lo esencial de la
politica: la organizacién del poder del estado, y, cuando alcanza ese
momento, la forma que toma la lucha de la clase obrera ya ha superado
la huelga general, porque ésta deja de ser la forma fundamental o
principal de la lucha de la clase obrera para devenir forma auxiliar o
subordinada a otras, como la insurreccion o la guerra. Los procesos
historicos en los que estas dos ultimas formas se desarrollan como
insurreccion armada del pueblo y/o guerra revolucionaria tienen como
resultado posible una transformacion de raiz de la sociedad.

Pero, lo mas frecuente es la penetracion de las luchas de la clase
obrera en el sistema institucional juridico y politico, que tiene como
resultante una creciente institucionalizacién de formas de organizacién,
como el sindicato, y de lucha, como la huelga. Librada al desarrollo del
«curso natural de las cosas», lalucha econdmica préactica, y su expresion
politica, tienen como meta conseguir condiciones ventajosas de ventade
la fuerza de trabajo, mejorar las condiciones de trabajo y de vida de los
obreros, paralo cual es necesario agruparse en sindicatos, luchar contra
los patrones, reclamar del gobierno la promulgacién de determinadas
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leyes, sin proponerse modificar de raiz el sistema social vigente sino
simplemente incorporarse a él. Esta incorporacion produce una modifi-
cacién, parcial, pero no radical de la sociedad capitalista.

Enesas condiciones, la huelga general deviene uninstrumento de presion
que puede derivar en instrumento de una alianza entre capitalistas o
fracciones burguesasy fracciones obreras, contra otras fracciones sociales,
incluso contra otras fracciones de la masa trabajadora y explotada

Es por eso que el contenido de una huelga so6lo puede conocerse
analizandola dentro del proceso historico concreto en que se produce,
determinado por el periodo (revolucionario o contrarrevolucionario,
incluyendo las fases que contenga); el momento de la lucha del
proletariado (ascendente o descendente); laforma (ofensiva o defensiva),
y el signo (politica positiva o hegativa), con que se desarrolla.

Dirigencias/burocracias y bases

Las huelgas generales, excepto en situaciones excepcionales, como
puede ser la culminacién de un proceso revolucionario, son convocadas
por centrales sindicales. Estas constituyen, como ya se dijo, la organizacion
de los intereses derupo social

Pero esto requiere tomar en consideracion otro aspecto del problema
gue nos planteamos en este trabajo: la relacion entre «dirigencias/
burocracias» sindicales y el conjunto de los trabajadores o, al menos, la
parte de ellos activos en las protestas y luchas (las llamadas «bases»),
para delimitar en qué medida la huelga general, en este estadio del
desarrollo capitalista, constituye un instrumento de lucha del conjunto de
la clase obrera 0 sélo de una capa que detenta el goadirinistracion
de las organizaciones sindicales.

En su desarrollo historico, las luchas de la clase obrera fueron
penetrando el sistema institucional juridico, con la consiguiente
institucionalizacion de sus formas de organizacién, como el sindicato, y
delucha, comolahuelga. En Argentina, a lo largo del siglo XX la mayor
parte del movimiento obrero pasé de organizaciones enfrentadas al
sistema institucional politico que no les daba cabida, a organizaciones

7 Por ejemplo, en una alianza entre capitalistas y obidgasma ramgara elevar los precios
de sus productosn perjuicio de los consumidorerayoritariamente también trabajadores.
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que lograron insertarse en él, como la forma de organizacién de los
intereses econémicos inmediatos de porciones de los trabajadores, y su
prolongacion en el campo de las relaciones politicas. Desde las décadas
de 1930 y, sobre todo, desde los afios cuarenta, estas organizaciones
alcanzaron su plena institucionalizacién. Y formaron, alavez, una solida
trinchera frente a los intentos por transformar la naturaleza capitalista de
la sociedad argentina. Esta condicién de trinchera sélo pudo ser amena-
zada, incluso desde algunas organizaciones sindicales, en momentos de
crisis y profunda transformacién de la sociedad argentina, cuando la
estrategia de formar parte del sistema institucional para la mayoria de los
trabajadores choc6 con los limites mismos de ese sistema.

Como en cualquier otra institucion en esta fase de desarrollo de la
humanidad, la complejizacion de las tareas que realiza un sindicato
genero, al menos desde la década de 1920, un aparato administrativo y
un funcionariado especializado en laadministracion y negociacién de los
conflictos obrero patronales, es decir una burocracia, regida por normas
establecidas. Y dentro de ella, una jerarquia que tiende a mantenerse en
los cargos directivos, utilizando para ello todos los medios a su alcance.
Se genera asi una capa que tiene intereses propios, analoga hasta cierto
punto a la burocracia estdfalos intereses de esta capa pueden estar
estrechamente entrelazados con los del conjunto de los trabajadores,
como, por ejemplo, en la defensa y preservacion de la organizacion
sindical®, o en el establecimiento de una unidad y disciplina que
garanticen la fuerza y efectividad en la lucha. Pero, a la vez, tienen su
especificidad, entanto la organizacién sindical constituye para esta capa
la base de su existencia misma. Ese proceso de institucionalizacion y
burocratizacién cruzé todas las ideologias y todas las organizaciones
politicas adscriptas al régimen capitalista, e incluso aalgunas de las que,
al menos en su meta final, se le opoffian

18 «La sociedad da origen a ciertas funciones comunes de las cuales no puede prescindir. Las
personas elegidas para realizar estas funciones constituyen una nueva rama de la divisién
del trabajo dentro de la sociedad. De esta manera adquieren intereses particulares, distintos
también de los intereses de quienes los emplearon; se independizan de estos Ultimos, y he
aqui el Estado» (Federico Engels a Konrad Schmidt; en Marx, Carlos y Engels, Federico;
Correspondencia; Buenos Aires, Cartago, 1973; p.383).

1% Que, como vimos, Marx sefialaba como un rasgo del movimiento obrero practicamente
desde sus origenes.
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Sibien lareferencia (o0 denuncia) sobre la existencia de una burocracia
sindical ha sido una constante en Argentina al menos desde la década de
191, las transformaciones ocurridas en el sindicalismo argentino que
culminaron en la década de 1990 con la consolidacion de una parte de los
sindicatos como «sindicalismo empresario», es decir, sindicatos que
participan como tales en la propiedad de empfegaseceria reforzar
esa tendencia a la consolidacién de una capa burocratica.

Ahora bien ¢ la mera existencia de esta capa implica que ha perdido
su condicién de dirigente de procesos de lucha que tienen como sujetos
a los trabajadores? ¢ Puede esta capa subsistir sin expresar de ninguna
manera intereses de los sindicalizados? ¢,Puede existir una burocracia
absolutamente divorciada de los intereses organizados en unainstituciéon?
Si se toma en consideracion un proceso histdrico de cierta duracion, la
respuesta pareceria ser negativa. Aunque no corresponde estrictamente
al problema que estamos tratando en este trabajo, puede adelantarse la
hipotesis de que generalmente, mas que un divorcio entre «burocracia»
y «bases», lo que existe es una correspondencia entre el grado de
conciencia de asalariadiominante entre la mayoria de los trabajadores
y las direcciones sindicafésSobre todo en los sindicatos de trabajadores
insertos en actividades estratégicas y con mayor tradicién de lucha, que,
en consecuencia, son mas fuertes y pueden insertarse de manera mas
sélida y estable en el sistema institucional.

Responder a las preguntas formuladas mas arriba ayuda a evaluar en
qué medida la huelga general constituye es expresion de la lucha de la
clase obreray puede constituirse en indicador para medir sus momentos

20 Como es inexorable alli donde se hace presente el capitalismo y, por ende, el interés
individual, la burocratizacion tendié a ser acompafiada por la corrupcién, alimentada por
los empresarios y los funcionarios estatales.

2! Sindicalistas y socialistas se acusaron mutuamente de burécratas; ambos fueron acusados
de tales por los comunistas y éstos (junto con los nombrados en primer término) por los
anarquistas; en las décadas siguientes, todos ellos coincidieron en caracterizar asi a los
dirigentes del sindicalismo peronista, cuyas lineas internas, a su vez, se denunciaron como
burécratas entre si.

22 Diferencia cualitativa con la situacion de dirigentes sindicales propietarios de empresas
0 con la participacién accionaria de trabajadores en empresas donde trabajan, ya que la
organizacion sindical se apropia de valor generado por otros trabajadores.

2%Lo que se presenta como lucha entre bases y burocracia es en realidad una lucha por la
direccion; el discurso basesburocracia es un ariete en la lucha por la conduccién.
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ascendentes o descendentes. El analisis de los casos concretos de huelgas
generales en la historia reciente argentina permite ponerlo a prueba.

La huelga general en la Argentina de los afios ‘90

Paraello analizamos los procesos de luchas politicas y sociales de los
gue ha participado la clase obrera argentina durante el ciclo de rebelion
que hemos delimitado entre diciembre de 1993y diciembre de 2001-junio
de 2002 Especificamente centramos la observacién en las huelgas
generales entre 1992 y 2G0En el analisis de las huelgas generales se
atendi6 a suamplitud (grado de participacién y adhesion ala huelga por
parte de los trabajadores), convocatoria, forma especifica (si fue
realizada con o sin movilizacién), grados de unidad o fractura al interior
de la clase obrera y capacidad de lograr acompafiamiento o no de otras
fracciones sociales no proletarias (alianza/ aislamiento). En este tltimo
aspecto, se analiz6 si la huelga general constituye un momento de
articulacion de distintas fracciones sociales obreras y no obreras.

Las convocatorias de las centrales reciben una alta adhesion de
los trabajadores

Entre 1992y 2001 serealizaron 17 huelgas generales. Catorce de ellas
tuvieron una adhesion de los trabajadores superior al 50%; s6lo entres (14/
8/97, 6/7/99, 8/8/01) es probable que la adhesion haya sido inferior a ese
porcentaje. De las catorce referidas, seis tuvieron una adhesion superior
al 75% (9/11/92, 26-27/9/96, 9/6/00, 23-24/11/00, 21/3/01, 13/#2/01)

24 La delimitacién de ese ciclo de rebelion, inserto dentro del periodo contrarrevolucionario
abierto a mediados de los '70, puede verse en Ifiigo Carrera, Nicolas y Maria Celia Cotarelo;
«El movimiento obrero organizado sindicalmente en Argentina. Su lugar en los procesos de
luchas politicas y sociales desde la década de 1990 hasta la actualidad»; ponencia presentada
en VIII Taller Cientifico Internacional 1° de Mayo, La Habana, 28-30 de abril del 2009.

25 Aqui solo nos ocupamos de ese ciclo de rebelién. En el analisis de un lapso mas amplio,
realizado ebre la base de una descripciéon elaborada con informacion recogida de fuentes
periodisticas, se constituyé como observable a las treinta y dos huelgas generales ocurridas
desde la restauracion de los gobiernos surgidos de procesos electorales hasta la crisis
economico, politica y social de los primeros afios del presente siglo (1984 y R682)
resultados fueron publicados con el titulo «Las huelgas generales, Argentina 1983-2001:
un ejercicio de periodizacién»; Buenos AirdedMSA-Documentos y Comunicaciones

200% 2002; pp. 101-136.

26 Los porcentajes reproducen los estimados por los diarios. Generalmente las centrales
sindicales difunden porcentajes superiores y los gobiernos, inferiores.
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También hubo alta participacion de los trabajadores cuando se
utilizaron otros instrumentos de lucha a partir de la convocatoria de
centrales sindicales (CTA, MTA) como por ejemplo la Marcha
Federal (3-12/7/94) de cuatro columnas que recorrieron el pais y
convergieron en Plaza de Mayo, donde se reunieron 50.000 manifestantes;
la concentracion de 60.000 manifestantes en Plaza de los Dos Congresos
que acompafd a la huelga general del 6 de septiembre de 1995; la
concentracion del 26 de septiembre de 1996 con que comenz6 la huelga
general que se extendié hasta el dia siguiente y que convoc6 a 70.000
manifestantes en Plaza de Mayo; la Marcha Nacional del Trabajo desde
La Quiaca, desarrollada entre el 9 y el 11 de julio de 1997 y que reunio
en Plaza de Mayo no mende 50.000 personas.

Como puede observarse, si se considera la adhesion que recibieron las
huelgas generales convocadas por las centrales sindicales, no puede
afirmarse que exista una cesura entre «dirigencias/burocracias» y «bases»,
al menos en el momento de la huelga general. Y la ausencia de esa cesura
también puede verse en que, en todos los casos, la participacion fue en el
mismo sentido de la convocatoria: hubo movilizacion callejera en las
huelgas convocadas «con movilizacion» por al menos alguna de las
centrales sindicales, y no hubo movilizacion en aquellas convocadas sin
movilizaciort®. Cabe agregar que ninguna otra organizacion (social o
politica) hatenido la capacidad, ni siquiera aproximada, de convocar alos
trabajadores en tanto tales como lo han hecho las centrales sindicales.

Participacion de capas y fracciones sociales en las huelgas
generales con movilizacién

Desde 1996, afio en que la desocupacion abierta y la subocupacién
crecieron hasta alcanzar el pico mas alto (casi 30% de la PEA) anterior
a 2001, en las huelgas generales con movilizacion se produjeron

27 La CGT no apel6 a otros instrumentos que implicaran la movilizacién callejera, excepto en

el marco de dos huelgas generales, en septiembre de 1995 y septiembre de 1996. Mas adelante,
la CGT conducida por Hugo Moyano si lo hizo; no asi la encabezada por Rodolfo Daer.

28 En la medida en que, como se dijo mas arriba, las distintas centrales convocaron simultanea-
mente a huelgas generales, pero la CGT «sin movilizacion» y el MTA (después CGT — Moyano)

y la CTA «con movilizacién», queda planteado aqui el problema de precisar la capacidad de
convocatoria de cada una de las centrales sindicales, en cada una de las huelgas generales.
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manifestaciones con ollas populares y/o cortes de rutas y calles y/o
ataques a bancos y/o quema de neumaticos y/o choques callejeros (14/
8/97, 6/7/99, 5/5/00, 9/6/00, 23-24/11/00, 21/3/01, 8/6/01, 19/7/01). Es
decir que se articularon otros instrumentos en la huelga general. Quienes
usaron esos instrumentos fueron en muchas oportunidades capas del
proletariado, como Igsobres incluyendo una participacién destacada

de los trabajadores desocupados (5/5/00, 21/3/01, 8/6/01, 19/7/01), que
no tenian otra manera de expresar su protesta en el marco de la huelga
general. También otros grupos sociales como los estudiantes y otras
fracciones de la pequefia burguesia, incluyendo a pequefios y medianos
empresarios, cuyas organizaciones también adhirieron, e incluso
convocaron, a algunas de estas huelgas generales. Los rasgos que
estamos sefialando se repitieron, en mayor escala, en la huelga general
del 13 de diciembre de 2001, hecho con el que comenzaron los hechos
de calles que culminaron con la insurreccion espontanea dePtlia 20

De manera que son justamente las huelgas generales con movilizacion
donde puede observarse que la anunciada fragmentacién de la clase
obrera (especialmente entre trabajadores ocupados y desocupados) no
se verifica. Y algo semejante, aunque en menor escala, ocurrio en las
Jornadas Piqueteras realizadas en 2001 (31 dejulio, 7y 8 de agostoy 14,
15y 16 del mismo mes), convocadas principalmente por organizaciones
de desocupados y de las que participaron trabajadores ocupados, sobre
todo afiliados a la CTA.

Por el contrario, y bastante obviamente, la fragmentacion aparece como
el rasgo mas destacado silo que se observa son sélo los conflictos parciales
porempresaorama, o las manifestaciones realizadas sélo por desocupados,
gue, por definicion, sélo involucran a parcialidades de la clase obrera.

La huelga general como indicador de momentos de ascenso y
descenso en la lucha de la clase obrera
Lo sefialado en los dos puntos anteriores permite afirmar que las

2% |fiigo Carrera, Nicolas y Maria Celia Cotareld;a insurreccion espontanea. Argentina,
diciembre 2001. Descripcion, periodizacion, conceptualizaci®iMSA Documentos y
Comunicaciones 20038uenos Aires, 2004, pp. 201-308. Ifiigo Carrera, Nicolas y Maria
Celia Cotarelo; «Génesis y desarrollo de la insurreccion espontanea de diciembre 2001 en
Argentina»,en Gerardo Caetano (compiladdByjetos sociales y nuevas formas de protesta

en laHistoria reciente de América Latin&8uenos Aires, CLACSO Libros, 2006.
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huelgas generales son un mejor indicadalitativode los momentos
de ascenso y descenso de la lucha de la clase obrera en la historia
argentina reciente que el mero nimero de «conflictos» parciales o de
«hechos» realizados por los trabajad8res

Sin embargo, podemos también comparar los resultados de esta
ultima medicién conlos momentos ascendente y desceniédint#éados
en la periodizacion propuesta por noscft@ la que utilizamos como
indicadores las huelgas generales y otros hechos (motin de Santiago del
Estero de diciembre de 1993, lucha de barricadas en Cutral-C4, Jujuy,
Salta y otros lugares en mayo de 1997 y en Corrientes diciembre de
1999) que consideramos hitos en el proceso de rebelion enffok &30

30 | a diferencia entre el registro de «hechos» y el registro de «conflictos» tiene importancia
en el momento de comparar las tendencias ascendentes o descendentes del movimiento
huelguistico, medido en términos de cantidad de registros, con los momentos ascendentes o
descendentes determinados considerando como indicador las huelgas generales: en un hecho
(por ejemplo, en una huelga general) pueden confluir varios conflictos, a la vez que en el
desarrollo de un conflicto pueden producirse varios hechos. La acotacion viene a cuento con
relacion al articulo de Adrian Piva («El desacople entre los ciclos del conflicto obrero y la
accion de las cupulas sindicales en Argentina (1989-2001)», en Estudios del Trabajo, N° 31
— primer semestre 2006), en el que intenta invalidar la utilizacion de la huelga general para
medir momentos ascendentes y descendentes de la lucha de la clase obrera en la década de
1990, utilizando la base de datos de «conflicto obrero» elaborada por un equipo dirigido por
Ernesto Villanueva y Marcelo Gomez en el marco del CEl de la Universidad Nacional de
Quilmes. Es mas coherente contrastar la huelga general (hecho) con «hechos» realizados por
los trabajadores mas que con «conflictos». En el mismo sentido Bonet, Alberto; La hegemonia
menemista. El neoconservadurismo en Argentina, 1989-2001; Buenos Aires, Prometeo
Libros, 2008; pp.362 — 369. Bonnet (op. cit.; p. 367) plantea que como desde 1996 hay menos
conflictos en la base, las huelgas generales no expresan la lucha sino otra légica. Fundamenta
su afirmacion en la comparacion entre los promedios mensuales de conflictos en los afios
1989 — 1994, muy superior al de los afios 1995 — 1998,cantidad de huelgas generales

(sélo considera las convocadas por la CGT) correspondientes a esos afios: una para 1989 —
1994 y cuatro para 1995 — 1999. Mas abajo volvemos sobre el tema.

31 |figo Carrera N. y Cotarelo M.C.; La protesta social en los '90. Aproximacién a una
periodizacion; PIMSA Documentos y Comunicaciones 2000; Buenos Aires, 2001, pp. 1
73-181. Ifiigo Carrera, N. y Cotarelo, M.C.; «Algunos rasgos de la rebelion en Argentina 1993-
2001«, en PIMSA. Documentos y Comunicaciones, 2004; Buenos Aires, 2005, pp. 125-138.
32 Estas huelgas gnfrentamientogque tenian como meta defender la legislacion existente,
resultante de las luchas anteriores, y oponerse a las nuevas condiciones que pueden
sintetizarse en la llamada «flexibilizacion laboral») lograron detener la implantacion total
de la flexibilizacion laboral y de las llamadas «reformas de segunda generacién». Para
avanzar en la flexibilizacion laboral el capital tugoe esperar al afio 2000, con el nuevo
gobierno de la Alianza, que logré imponerla en medio de un escandalo desatado por las
denuncias de pago de sobornos a los legisladores que votaron la impopular ley, la renuncia
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momentos asi delimitados son: Rrimer momento ascendergatre
diciembre de 1993 y agosto de 1997;Momento descendengatre
septiembre de 1997 y diciembre de 1999; Segundo momento
ascendenteentre diciembre de 1999 hasta el final del lapso que
estamos considerando en este trabajo (2002)

Veamos los datos:

Hechos de rebelién realizados por asalariados por afioy total general
de hechos de rebelion

1994 | 1995 11996 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
N° de hechosrealizados 115 | 289 | 132 | 194 | 210 | 343 | 1134 | 1890 | 1825
por asalariados

% sobre el total de 70,9 | 771 67 | 51,6 | 50,4 | 38,7 59 | 554 53
hechos de rebelién
Total general 162 | 375 | 197 | 376 | 416 886 | 1922 | 3409 | 3444

Fuente: Elaboracién sobre Base de datos de PIMSA

Lo que puede observarse es que en 1994, 1995 y 1996, mientras
aumentaba el nUmero de huelgas generales (1, 2 y 3 respectivamente),
crecid y disminuy6 sucesivamente el nimero de hechos de rebelién
realizados por los Asalariados.
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del vicepresidente Carlos Alvarez y un enorme descrédito del gobierno que condujo
finalmente a su renuncia en 2001.
33 La delimitacion de losMomentoses cualitativa y no por cantidad de hechos.
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En 1996, el afio en que se realizaron tres huelgas generales, dos de
ellas ubicadas entre las de mayor adhesion y movilizacion del lapso
considerado, descendi6 (casi a su minimo) el nimero de hechos de
rebelion realizados por los asalariados. Pero, teniendo en cuenta el
amplio grado de adhesion registrado en esas huelgas generales, ese
descenso es mas atribuible al efecto depresivo que sobre la lucha obrera
parcializada en el nivel econémico corporativo inmediato produjo el
crecimiento de la desocupacion y subocupacion, que en ese momento
alcanzaron un pico, que a una escision entre «cupulas» y «bases». La
huelga general otorga a los trabajadores la fuerza suficiente como para
llevar adelante una lucha que, fragmentados en conflictos parciales, no
tienen, y aqui se aprecia la funcion de centralizacion de la conduccién
de la lucha que tiene la dirigencia/burocracia sindical. Las huelgas
generales de 1996 constituyen, enlos hechos, un punto de llegada de las
luchas anteriores desarrolladas en el momento ascendente que estamos
considerando, punto que se prolongara en las luchas de barricadas de
abril - mayo de 1997 en Cutral C6, Salta, Jujuy y Cérdoba, y que
terminara con la canalizacion de los conflictos en la camparia electoral
de ese afio y el incremento en la proporcién de hechos de rebelion
llevados a cabo por la Pequefia Burguesia con relacion a los realizados
por Asalariado.

En el momento descendente (1997 - 1999) la cantidad de hechos de
rebelion de los Asalariados permanece bajo y lo mismo ocurre con el
numero de huelgas generales; es decir que ambos movimientos coinciden.

En el segundo momento ascendente, iniciado en diciembre de 1999, el
movimiento sefialado por el registro cuantitativo de hechos de rebelion
también tiende a coincidir con el crecimiento en el nimero de huelgas
generales: el nimero de hechos se incrementa fuertemente ese afio y a
partir de alli sigue creciendo hasta multiplicarse por seis entre 1999y 2001.

34 El momento ascendente también puede quedar expresado en el surgimiento del Movimiento
de Trabajadores Argentinos, opuesto a la politica econémica y social del gobierno, que se unié
al CTA y la CCC en la Mesa de Enlace, y al reemplazo de Antonio Cassia, lider del
agrupamiento menemista denominado Movimiento Obrero con Propuestas (MOP), totalmente
alineado con el gobierno, que habia sido electo secretario general de la CGT en 1994,
sucesivamente por Gerardo Martinez, en 1995, y Rodolfo Daer, en 1996, que si bien no eran
opositores si mantenian mayor distancia con la politica econémica del gobierno.
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En sintesis, excepto en 1996, el crecimiento y decrecimiento del
namero de huelgas generales acompafio el crecimiento y decrecimiento
del total de hechos realizados por los Asalariados; el «desacople» es
apenas coyuntural.

Pero, mas aln, si se observa la curva del Total de hechos de
rebelién (que incluye alos realizados por todas las fracciones y grupos
sociales) se advierte algo similar. Aunque no fuera necesariamente la
meta de las centrales sindicales (exceptola CTA, que la hizo explicita)
las huelgas generales articularon en los hechos a todos los protagonis-
tas de los conflictos y luchas sociales, Asalariados y No Asalariados,
gque se estaban desarrollando: es en las huelgas generales con movi-
lizacion cuando todos se movilizan simultaneamente y entodo el pais.
Cabe sefialar también que si observa el peso relativo de los hechos
realizados por Asalariados con relacion al total de hechos de rebelién,
la tendencia coincide aproximadamente con los momentos ascenden-
tes y el momento descendetite

Resulta también necesario comparar los hechos realizados por
Asalariados ocupadosy por Asalariados desocupados, para verificar en
qué medida se puede considerar que en ladécadade 1990 se produjo una
fragmentacion en la clase obrera:

Hechos de rebelidn realizados por Asalariados segun su situacién
ocupacional, por afio
1994 1995 | 1996 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

Ocupados 108 | 270 | 101 | 129 | 172 | 307 776 | 1098 708
Desocupados - 3 4 42 16 19 227 460 806
Ocupados y desocupados - 1 2 6 - 2 27 110 173
Despedidos 2 3 15 7 14 6 23 35 62
Sin Datos 5 12 10 10 8 9 81 187 76
Total 115 | 289 | 132 | 194 | 210 | 343 | 1134 | 1890 | 1825

Fuente: Elaboracién sobre Base de datos de PIMSA

35 Si se observan los hechos mismos, mas alla de las intenciones y motivaciones de las
dirigencias/burocracias, tampoco aqui encuentra sustento la afirmaciéon de que existié un
«divorcio entre las dinamicas de las clpulas sindicales y las nuevas luchas sociales que estaban
emergiendo por fuera de las mismas» (Bonnet; op. cit., p. 368). La Mesa de Enlace
conformada por la CTA, el MTA y la CCC a mediados de la década de 1990 explicitamente
apoy6 esas luchas. En el caso de la CGT denominada vulgarmente «oficial» no existio,
efectivamente, voluntad alguna de organizar, expresar o conducir las luchas que se
desarrollaban hasta alcanzar por momentos la forma de lucha de barricadas en distintos
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Hasta 1999 los registros de hechos realizados por Desocupados son
nulos o pocos. Consolidadas las organizaciones de Desocupados, el
namero se incrementa significativamente. En el primer momento

ascendente casino hay registros de hechos realizados por Desocupados.

En el momento descendente, los registros son pocos y su incremento o
decrecimiento no sigue lamismadireccién que los hechos realizados por
Ocupados. En el segundo momento ascendente latendencia es lamisma
para Desocupados y Ocupados: ambos crecen hasta 2001; s6lo en 2002
(y 2003, fuera del momento que estamos analizando) decrece el nimero
de hechos realizados por Ocupados mientras continta creciendo el
realizado por los Desocupados; con posterioridad a 2003, la tendencias
se invierten y, mientras crece el nimero de hechos realizados por
Ocupados, disminuye el de Desocupados.

Los datos presentados refutan la afirmacion de que desde mediados
de la década del '90, las tendencias divergentes de la evolucion de la
conflictividad de ocupados y desocupados limitan la posibilidad de

lugares del pais (Cutral C6, Jujuy, Salta, Corrientes); sin embargo, en los momentos de huelga
general todos confluyeron. Se trata, pues, de unidad en la accién, en determinados
momentos, y no de una unidad en las instituciones.
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establecer una periodizacién comun para todas las fracciones de la clase
obrera®. En primer lugar porque, excepto en 1997, y casi hasta el final de

la década, el peso de los hechos realizados por Desocupados es muy
pequefio. Si bien tiende a ascender de manera constante, mientras que la
cantidad de hechos realizados por los Ocupados es oscilante entre 1994
y 1997, concluir que siguen tendencias divergentes encubre que los hechos
realizados por Desocupados crecen desde cero, por lo que obviamente la
tendencia necesariamente va a ser al crecimiento. También deberian
observarse las huelgas generales con movilizacién, convocadas por las
centrales sindicales, y las Jornadas Pigueteras de 2001, en que ambas
partes de la clase obrera se movilizaron conjuntamente.

En consecuencia no se trata de movimientos divergentes sino mas bien
concurrentes. Esto también se manifiesta tanto en las huelgas generales,
que, a la vez, son las que presentan una mayor unidad de la clase obrera,
como en las tomas de ciudades (Cutral-c6, Mosconi, Jujuy).

En sintesis, tanto desde lo sefalado por el conocimiento acumulado
(teoria) como por los datos correspondientes ala década de 1990, resulta
que la huelga general, especialmente si es declarada con movilizacion,
resulta un indicador apropiado para delimitar los momentos de ascenso
y descenso de la lucha de la clase obrera en el periodo analizado. Ese
indicador puede complementarse con otros hechos de rebelién que
incluyen la confrontacién callejera de amplias porciones de poblaciény
en los que también pueden observarse los grados de unidad/fractura 'y
alianza/aislamiento de los obreros.

36 Afirmacion contenida, por ejemplo, en Piva (op. cit.).
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Resumen
Aborda los problemas que hacen a la elaboracion de una periodizacion de la lucha de
la clase obrera. Mas especificamente, plantea la validez de utilizar a la huelga general
como indicador para construir esa periodizacién, tomando como dimension general la
lucha de la clase obrera, como dimension especifica el momento (de ascenso o descenso)
que recorre esa lucha, como subdimensién los grados de unidad y de alianza de los
cuadros, y como unidad de analisis es la huelga general. En la primera parte se analiza
en términos tedrico metodoldgicos la pertinencia de utilizar la huelga general para
determinar los momentos ascendentes y descendentes de la lucha de la clase obrera; en
la segunda parte se confronta con el analisis de los procesos de luchas politicas y sociales
de los que ha participado la clase obrera argentina durante la década de 1990.

Abstract
This article deals with the problems of periodizing the struggle of the working class. It
states the validity of using the struggle of the working class as general dimension, the
ascending or descending moment as a specific dimension, the degrees of unity and
alliance as a sub-dimension and the general strike as an analysis unity, to elaborate this
periodization. The first part analyses the subject in theoretical and methodological
terms; the second part confronts this analysis with the social and political struggles

during the 1990 decade in Argentina.
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